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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учрежде-
нне .ородского округа Королёв Московской области «Детский сад общеразви-
вак шего вида № 35 «Эврика» (далее - Учреждение) создано по инициативе его 
Учредителя на основании Приказа Городского комитета образования Админи-
страции города Королев Московской области №46 от 1 8 августа 2005 г. 

Данная редакция Устава разработана в целях приведения Устава Учреж-
дения в соответствие с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации». 

1.2. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является 
муниципальное образование городской округ Королёв Московской области в 
лице Администрации городского округа Королёв Московской области (далее -
Администрация городского округа). 

Функции и полномочия Учредителя, за исключением функций и полно-
мочий собственника имущества, осуществляет Комитет образования Админи-
страции городского округа Королёв Московской области (далее - Комитет). 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную 
прибыль направляет на уставные цели. 

Учреждение имеет статус юридического лица и считается созданным с 
момента его государственной регистрации в порядке, установленном законода-
тельством Российской Федерации. 

1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 
января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным за-
коном от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», други-
ми федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Россий-
ской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Россий-
ской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной дея-
тельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1014, 
нормативными правовыми актами Московской области, нормативными право-
выми актами городского округа Королёв Московской области, приказами и 
распоряжениями Комитета, договором между Учреждением и родителями (за-
конными представителями), настоящим Уставом. 

1.5. Учреждение имеет полное официальное наименование - Муници-
пальное автономное дошкольное образовательное учреждение городского округа 
Королёв Московской области «Детский сад общеразвивающего вида № 35 «Эври-
ка». Сокращенное наименование Учреждения - МАДОУ «Детский сад № 35» 

1.6. Место нахождения Учреждения: Московская область, город Королёв, 
пр-г Королева, дом 4Б. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном 
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управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и лицевой счет в 
органах казначейства. 

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять граж-
данские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным в 
настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недви-
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за 
счет средств, выделенных собственником имущества. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражда-
нам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть об-
ращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имуще-
ства Учреждения. 

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и собствен-
ника имущества Учреждения. 

1.10. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кре-
дитных организациях, иметь круглую печать, штампы, бланки, эмблему и дру-
гие реквизиты установленного образца. 

1.11. Права у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной дея-
тельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают 
с момента регистрации Учреждения в качестве юридического липа. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и на получение 
льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает 
у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобра-
зовательных программ дошкольного образования различной направленности. 

2.2.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общедоступности образования, приоритета общечеловеческих цен-
ностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 
личности, автономности и светского характера образования. 

2.3. ^Учреждение создано для оказания образовательных услуг в целях 
осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет сле-
дующие основные виды деятельности: 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования; 

- реализация дополнительных образовательных программ; 
- присмотр и уход за детьми дошкольного возраста. 
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь по-
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стольку. поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
Доходы Учреждения от указанной деятельности поступают в его само-

стоятельное распоряжение, и используется им для достижения целей, ради ко-
торых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательст-
вом. 

2.5. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
- формирование общей культуры детей; 
- развитие физических, интеллектуальных, нравственных и личностных 

качеств детей; 
- формирование предпосылок учебной деятельности у детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Роди-
не, семье; 

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (закон-

ным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 
- определение содержания социального заказа на образование и требова-

ний к организации образовательного процесса на уровне Учреждения; 
- создание комфортности пребывания детей, родителей и сотрудников в 

Учреждении; 
- повышение уровня общественной значимости Учреждения, поиск новых 

эффективных форм взаимодействия с родителями (законными представителя-
ми) воспитанников, общественностью, другими образовательными учрежде-
ниями. учреждениями культуры, упрочение принципа открытости Учреждения; 

- совершенствование материально-технической базы педагогического 
процесса. 

2.6.Учреждение имеет право: 
- самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Учре-

дителем программу развития Учреждения; 
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образова-

тельные программы с учетом требований государственного образовательного 
стандарта; 

- использовать сетевую форму реализации образовательной программы, 
обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием 
ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций; 

- самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу педагогических 
кадров и обслуживающего персонала, расстановку кадров, заключение и растор-
жение с ними трудовых договоров, определение должностных обязанностей; 

- утвержда ть штатное расписание; 
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные 

пособия; 
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- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказы-
вать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за преде-
лами основных образовательных программ; 

- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка 
и иные локальные нормативные акты; 

- проводить самообследование; 
- привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валют-

ные, средства, полученные за счет предоставления платных образовательных 
услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридиче-
ских лиц, в том числе иностранных граждан; 

- вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, раз-
решенную действующим законодательством Российской Федерации; 

- создавать и обеспечивать деятельность консультационного центра по 
методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 
помощи (без взимания платы) родителям (законным представителям) детей до-
школьного возраста, обеспечивающим получение детьми дошкольного образо-
вания в форме семейного образования и др. 

2.7. Учреждение обязано: 
- обеспечивать выполнение муниципального задания, плана финансово-

хозяйственной деятельности; 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за 
нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации; 

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о по-
ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет 
о результатах самообследования; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам за-
работной платы в соответствии с законодательством; 

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федера-
ции минимальный размер оплаты труда; 

- обеспечивать создание условий и организацию дополнительного про-
фессионального образования работников; 

- нести ответственность за использование бюджетных средств по целево-
му назначению; 

- обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений; 
- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также 

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения; 
- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в се-

ти «Интернет»; 
- обеспечивать безопасные условия воспитания, присмотра и ухода за 

воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения. 

2.8. В соответствии с целями и задачами Учреждение может реализовы-
вагь предусмотренные настоящим Уставом дополнительные образовательные 
программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами 
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определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей 
семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями 
(законными представителями), в том числе для детей дошкольного возраста, по-
лучающих образование в семье. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рам-
ках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осущесгвляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Московской области 
и бюджета городского округа Королёв Московской области. 

Учреждение вправе оказывать дополнительные платные образовательные 
услуги по дополнительным образовательным программам следующих направ-
ленностей: 

- техническая; 
- естественнонаучная; 
- физкулы урно-сиортивная; 
- художественная; 
- туристско-краеведческая; 
-социально-педагогическая. 
Конкретный перечень услуг и порядок их предоставления определяется в 

соответствии с действующим законодательством с учетом социального заказа 
родителей (законных представителей) воспитанников и указывается в локаль-
ном акте Учреждения. 

Конкретный перечень услуг и цены согласовываются с Комитетом еже-
годно на начало учебного года. 

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются на основе 
договоров, заключение которых носит добровольный характер. 

2.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организаци-
онных структур политических партий, общественно-политических и религиоз-
ных движений и организаций. 

Образование в Учреждении носит светский характер. 
2.10. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 лет до 7 лет. 
2.11. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей 

дошкольного возраста. Количество групп в Учреждении определяется Учреди-
телем, исходя из их предельной наполняемости. В Учреждении могут откры-
ваться группы общеразвивающей направленности. 

2.12. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняе-
мость определяется, исходя из расчета площади групповой (шровой) - в до-
школьных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. 

2.13. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя, полный 
день - 12-часовое пребывание детей (с 6.45 до 18.45 часов). 

2.14. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают ор-
ганы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учре-
ждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, прове-
дение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение пре-
доставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицин-
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ских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепле-
ния зд< ровья детей и работников Учреждения. 

2 5. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении 
преду о . ривается помещение для питания воспитанников, а также для хране-
ния и приготовления пищи. 

Кс н фоль за качеством питания возлагается на Учреждение. 
1 6. Содержание воспитанников в Учреждении предусматривает четы-

рехразовое питание в соответствии с примерным меню на основании норм 
СанПиН. 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТА-
ТЕЛЬНОГО И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ 

3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 
образовательными программами, самостоятельно разрабатываемыми и утвер-
ждаемыми Учреждением в соответствии с федеральным государственным обра-
зовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствую-
щих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ. 
Образовательные программы направлены на разностороннее развитие де-

тей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особен-
ностей. в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 
программ начального общего образования на основе индивидуального подхода 
к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности. Освоение образовательных программ не сопровождается 
проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. 

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения 
и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соот-
ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.2. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. Сроки 
реализации программ от 1 года до 4 лет. 

Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 
способностей детей в различных видах деятельности но следующим направле-
ниям: социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, познавательное 
развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

3.3 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.- Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы 

обучения и воспи тания. 
3.5 В Учреждении деятельность детей в свободное от непосредственной 

образов.: едьной деятельности время организуется с учетом особенностей их 
здоровья и интересов. 

3.6 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 
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мая. 
I . - им, расписание и объем непосредственной образовательной деятель-

ное:: ределяется нормами СанПин. Максимально допустимый объем образо-
вать . нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не 
превь 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 
минут .5 часа соответственно. 

Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной 
деятель сги для детей четвертого года жизни - не более 15 минут, для детей 
пято! да жизни - не более 20 минут, для детей шестого года жизни - не бо-
лее 25 минут, для детей седьмого года жизни - не более 30 минут. 

Л ашние задания воспитанникам Учреждение не задает. 
3 7 В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на со-

храни . и укрепление здоровья детей, их закаливание, физическое развитие, 
интеллектуальное и личностное развитие, становление общечеловеческих цен-
ностей. г. звитие воображения и творческих способностей ребенка. 

3 4 Основные общеобразовательные программы реализуются бесплатно. 
3 - Условия финансирования содержания воспитанников в Учреждении 

опреде. - • :ся в соответствии с законодательством Российской Федерации. Раз-
мер >кл анного финансирования определяется исходя из общих затрат на со-
д е р ж а . . воспитанника в Учреждении с учетом длительности его пребывания, 
режима работы Учреждения и направленностью групп. 

3. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на ос-
нове с грудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свобо-
ды развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение 
методоь лизического и психического насилия по отношению к воспитанникам 
не доп\скается. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 
дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учре-
ждения 

- 2 Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется 
в соотве с /вии с Административным регламентом, утвержденным Админист-
рацией родского округа Королёв Московской области. 11ри этом численность 
вое пит а,- ников не должна превышать нормы СанПиН. 

4.3 Для приема в Учреждение родители (законные представители) пред-
ставляя" следующие документы: 

- личное заявление, которое может быть подано также в форме электрон-
ного д - мента с использованием информационно-телекоммуникационных се-
тей обще пользования, либо направлено в Учреждение почтовым сообщением 
с увел ением о вручении; примерная форма заявления размещается Учрежде-
нием на информационном стенде и па официальном сайте Учреждения в сети 
Интернет: 
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- : . пинское заключение (для детей впервые поступающих в Учреждение); 
и нал свидетельства о рождении ребенка, или документ, подтвер-

ждай; _ р лство заявителя (или законность представления прав ребенка); 
- :р л и нал документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

представителя), либо оригинал документа, удостоверяющего личность ино-
странн ражданина и лица без гражданства в Российской Федерации; 

- . - летельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 
пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения 
о per л г и ребенка по месту жительства или по месту пребывания. 

Рол; гели (законные представители) детей, являющихся иностранными 
граж. или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют доку-
мент верждающий родство заявителя (или законность представления прав 
ребенка . и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Рос-
сийской Федерации. 

Ин странные граждане и лица без гражданства все документы представ-
ляю: на р\ сском языке или вместе с заверенным в установленном порядке пе-
ревод l -:а русский язык. 

К лип предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на 
время : л чения ребенка. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обуче-
ние iK каптированной образовательной программе дошкольного образования 
только . согласия родителей (законных представителей) и на основании реко-
менлал ерриториальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

При.ем в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года 
при наличии свободных мест. 

- - . 1осле приема документов Учреждение заключает договор об образо-
вании л образовательным программам дошкольного образования с родителя-
ми (з..- иными представителями) ребенка. 

> . .'Вия договора определяются в каждом конкретном случае сторонами 
и включают в себя: взаимные права и обязанности, ответственность сторон, 
возни-л лше в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и 
оздоров. гния детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также 
расчет р: : мера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за со-
держание ребенка в Учреждении. 

- 5 Заведующий Учреждения издает распорядительный акт (приказ) о 
зачис. г ребенка в Учреждение в течение трех рабочих дней после заключе-
ния л в ра. Распорядительный акт (приказ) в трехдневный срок после изда-
ния ра гл:ается на информационном стенде Учреждения и на официальном 
сайте Учреждения в сети Интернет. 

- :1а каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное 
дело, в - : ром хранятся все сданные документы. 

- ~ Заведующий Учреждения обязан ознакомить родителей (законных 
представ глей) ребенка с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

"р.: ва г.твной деятельности, с образовательными программами и другими 
доку :. регламентирующими организацию и осуществление образова-
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re. : e : ельности, права и обязанности воспитанников в Учреждении. 
. .епью ознакомления родителей (законных представителей) обучаю-

щих*: - . _ казанными документами Учреждение размещает их копии на ин-
формаи .ом стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения. 

Фа.-:: ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том 
числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на 
осу шее ение образовательной деятельности, Уставом Учреждения фиксиру-
ется заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных 
представителей) ребенка. Подписью родителей (законных представителей) 
фиксир; ется также согласие на обработку их персональных данных и персо-
нальна ..иных ребенка в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации. 

- • Отчисление воспитанников из Учреждения производится по заявле-
нию родителей (законных представителей). 

- - Воспитанники Учреждения имеют право на: 
"пучение бесплатного дошкольного образования по общеобразователь-

ным г- гаммам дошкольного образования, реализуемым в Учреждении в каче-
стве основных; 

- пребывание, питание и уход с учетом санитарно-гигиенических и иных 
норм пейс: вующего законодательства; 

- :едицинское обслуживание и психологическое сопровождение, осуще-
ствляв . Учреждением в соответствии с действующими федеральными и ре-
гиона.: ными нормативами; 

- ^лучение дополнительных (в том числе платных) образовательных ус-
луг в со: ветствии с договором на оказание платных услуг; 

- важение человеческого достоинства; 
- janin ry от применения методов физического и психического насилия; 
- >сд >вия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здо-

ровья. влетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; полу-
чение п щи в коррекции имеющихся ограничений возможностей здоровья; 

- " - доставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 
Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка; 
- -а \ важительное отношение со стороны всех работников Учреждения; 
- участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном 

.ас ю-.... Уставом, принимать участие и выражать свое мнение на собраниях; 
ах миться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление обра-

зова теп; деятельности, документами, регламентирующими организацию и 
?с>шест= :е -:е образовательной деятельности; 

. •миться с ходом и содержанием образовательного процесса, полу-
чать - . . .вающую информацию о реализуемых в Учреждении образова-
ельнь: ~ раммах, а также о методах их реализации как от воспитателя, так и 

адм.н . рации Учреждения, в т.ч. посредством посещения занятий по согла-
совании с с питателем или руководством Учреждения; 

<:ать компенсацию части родительской платы, предусмотренную 
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действ;. - _им законодательством; 
чать исчерпывающую информацию об условиях регулярного со-

дер - _ • • гания и медицинского обслуживания воспитанников, как от педа-
-ч г администрации Учреждения, в том числе посредством посещения 

гр>г.: учебных помещений по согласованию с педагогом или руково-
т.ттьт >-геждения; 

• чать информацию о всех видах планируемых обследований (психо-
теихолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на про-

•. .. . • \ обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от 
проведения или участия в них, получать информацию о результатах прове-

денных Следований ребенка; 
рисутствовать при обследовании детей психолого-медико-

г.едатс ее кой комиссией, обсуждении результатов обследования, высказывать 
свое . е относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания ребенка; 

учать в письменной форме информацию обо всех медицинских меро-
при - : > частием воспитанников не позже, чем за три дня до их проведения; 

- сить добровольные пожертвования и целевые благотворительные 
взн сь • развития Учреждения в соответствии с действующим законодатель-
ством: 

.оочно расторгать договор между Учреждением и родителями (закон-
::Ы\;,: г . . :авителями). 

Родители (законные представители) обязаны: 
- . ожить основы физического, нравственного и интеллектуального раз-

вит,:?. личности ребенка; 
- заполнять Устав Учреждения; 
- с 3. подать условия договора между Учреждением и родителями (закон-

ными ::ге.;с:авигелями); 
ажать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения; 

- v евременно вносить плату за присмотр и уход за ребенком в размере, 
> стан 5. енном Администрацией городского округа. 

- 1 Работники Учреждения принимаются на работу по трудовому дого-
зор\ в . гветствии с действующим законодательством. К педагогической дея-
:е.тьн . Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональ-

е .шее профессиональное образование и отвечающие квалификацион-
ным греб аниям, указанным в квалификационных справочниках. Образова-
. . : :;енз указанных лип подтверждается документами государственного 
Зра п;а о. гветствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права за-
•имат ьт - . ..л огической деятельностью в соответствии с вступившим в закон-
>ю с, риговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергаюгцие-

-- : >ергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уго-
. . . едование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

с:-: за:- - ,а преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-
нс :за к- сти (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
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• -"l клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
. - V I л ости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
у&шостат нравственности, а также против общественной безопасности; 

е-л_ж -с.пятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
. " : -:агу е преступления; признанные недееспособными в установленном 

: . . а к о н о м порядке; имеющие заболевания, предусмотренные переч-
Т : . - - ;е:шым федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

... км функции по выработке государственной политики и нормативно-
учу гегулированию в сфере здравоохранения, социального развития, 

гр} да к ы прав потребителей. 
Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с 

ате . в о м Российской Федерации. При приеме на работу работник обя-
.: • :г-елоставить: 

-пас >рг или иной документ, удостоверяющий личность; 
- тг>ловую книжку; 
- с: раховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- л - _ менты воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыв) на военную службу; 
- л - мент об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - гл поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-
лпальн: подготовки; 

- ельцинскую книжку; 
- . равку о наличии (отсутствии) судимостей и (или) факта уголовного 

:рес. е ля, либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-
р> ютил снованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливают-

Ьелера. :>ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по зыраб ке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
ре:>лнр .-.: ию в сфере внутренних дел. 

- - При приеме на работу администрация Учреждения знакомит прини-
маемсгс на габоту с документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

- 5 Работники обязаны: 
. :нять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка; 

иерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения чести и 
ст инс воспитанников и других участников образовательных отношений; 

- . л:ествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
- . 5. дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

заниям .г эессиональной этики; 
- г -менять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-

чесгзо "г.. вапия формы, методы обучения и воспитания; 
- зать особенности психофизического развития воспитанников и со-

- - - лоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу-
. . - " - зания лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

лейс • • 1 лри необходимости с медицинскими организациями; 
- . . ематически повышать свой профессиональный уровень; 
- • Л1ть аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд-
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• е. устшш вленном законодательством об образовании; 
- : лить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ые I » . плении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
. . - . - . . медицинские осмотры по направлению работодателя; 

-ни л пять условия договора между Учреждением и родителями (закон-
- . _ авителями) воспитанников в рамках своих должностных обязанно-

\ лничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обу-

- ль: а обязанности, предусмотренные законодательством, трудовым до-
г: ~ л-: лжностной инструкцией, локальными актами Учреждения. 

- . . Ьавовой статус (академические права и свободы) педагогических и 
иных работников: 

- свс 5ода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
-мал:а е. : . - ва в профессиональную деятельность; 

- рa о на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 
нас:: Уставом; 

- раво на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли-
зое и : ' : активное расследование нарушения норм профессиональной этики пе-
лаг : ических работников; 

- сзобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
сгалс - и методов обучения и воспитания; 

- азо на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
лролра\ методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-
: ель л Г: рам мы; 

- г а в о на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
зос - в соответствии с образовательной программой и в порядке, уста-
зла законодательством об образовании; 

?аво на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учрежле -. в том числе через органы управления и общественные организа-

- раво на дополнительное профессиональное образование по профилю 
а.;а. . .той деятельности не реже чем один раз в три года; 

- на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 
категорию: 

- газ на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение 
алел - -дке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- т.. на социальные льготы и гарантии, установленные законодагель-
Р ее л той Федерации, а также дополнительные льготы, установленные 

Ч.л : _ -.. .лей: 
- ные трудовые нрава и социальные гарантии, меры социальной под-

лержки. становленные федеральными законами и законодательными актами 
. " • ? ссийской Федерации. 

\ка . ческие права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
раз ! са ~ 1 других участников образовательных отношений, требований за-
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.<: :аа Российской Федерации, норм профессиональной этики педаго-
ч есквк рабе : ников, закрепленных в локальных актах Учреждения. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5 1. К компетенции Администрации городского округа Королёв Московской 
1зстз гн v - :ся следующие вопросы: 

- I - - ие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения; 
- - нений типа и вида Учреждения; 
- акре! . ение за Учреждением на нраве оперативного управления объек-
- ._. ьной собственности; 

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 
с . . . сделок с имуществом Учреждения в случаях, предусмотренных за-

- - гвом. 
5 1 . омпетенции Комитета относятся следующие вопросы: 
- \ . верждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 

. ение ликвидационной комиссии в случае принятия решения соб-
стзен имущества Учреждения решения о ликвидации, утверждение про-

- - и окончательного ликвидационных балансов, утверждение пере-
плат акта или разделительного баланса в случае принятия собственником 
ре ... - -..'организации; 

начение руководителя (Заведующего) Учреждения, заключение и 
прекращение трудового договора с ним; 

- ос> шествление контроля за деятельностью Учреждения. 
- peine ие иных предусмотренных федеральными законами или настоя-

щим Ус :ав м вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, за исключени-
ем тех. л рые в соответствии с настоящим Уставом относятся к компетенции 
Админис г....ии городского округа. 

5.5 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Заве-
дующий пошедший соответствующую аттестацию, который назначается на 
должность и освобождается от должности Комитетом. С Заведующим Учреж-
дения К мнтет заключает трудовой договор на срок не более пяти лег. 

5 - : зедующий Учреждения имеет право на: 
- ге_;ставление Учреждения (без доверенности) во всех учреждениях и 

организациях; 
- г... ряжение имуществом и материальными ценностями Учреждения в 

пределах, с .. ювленных законодательством и настоящим Уставом; 
• - не лицевого счета в установленном порядке в соответствии с за-

хонодате. яством Российской Федерации; 
- г _- ечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уста-

юм. дс тельных источников финансовых и материальных средств; 
." р. прием на работу и расстановку кадров; 

- >ста эвление структуры управления деятельностью Учреждения, ут-
егжде е : а: ною расписания, распределение должностных обязанностей; 

sep т пение образовательных программ, учебных планов, графиков ра-
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бот н расписаний учебных занятий; 
- ктда: не приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми 

г.." Учреждения; 
- и троль за деятельностью работников Учреждения, в том числе путем 

-с" :>ix занятий и воспитательных мероприятий; 
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о по-
енг ; расходовании финансовых и материальных средств, а также огче-

а г. ьта .амооценки деятельности Учреждения; 
- Зес ечение функционирования системы внутреннего мониторинга ка-

чества х г а ; звания в Учреждении; 
- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к ком-

ете-: д ч органов управления Учреждением. 
5 5. ^азедующий Учреждения несет ответственность: 
- _ - :ь и здоровье работников и воспитанников во время воспитатель-

- за:сльного процесса; 
- за У : зень квалификации кадров; 
- а реализацию не в полном объеме образовательных программ в соотвег-

- е -ебным планом; 
- а ..тушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения; 
- .. -обеспечение мер пожарной безопасности и антитеррористической 

>а::д-:::;енное :и Учреждения; 
- за ;ные действия, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации. 
5 с чреждение обеспечивает открытость и доступность информации об 

Учреждении, в том числе на сайге в сети «Интернет»: о дате создания Учреж-
дения. : " У чредителе, о месте нахождения и режиме работы Учреждения, кон-

\ : отофонах и адресах электронной почты Учреждения, учредительных 
ve . .. >. свидетельствах о государственной регистрации, решении Учреди-

теля се ... и Учреждения, решении Учредителя о назначении руководителя. 
....;;•.е : а н со во-хозяйственной деятельности Учреждения, годовой отчетности 
чрежде - сведениях о проведенных в отношении Учреждения контрольных 
. о - - . и их результатах, муниципальном задании на оказание услуг, о 

е т - _ т. рганах управления Учреждения, о реализуемых образовательных 
о \ . а\ иной информации, которая размещается и опубликовывается по 

гел:ел • -рождения, опубликование которой является обязательным в соот-
г е 7СТВИ с а - онодательством Российской Федерации. 

5 К легиальными органами управления Учреждения являются: Общее 
се Зранне раб .пиков Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Наблю-
..• е..: :.. .. зо: Учреждения. 

Ко. о иальные органы управления Учреждения имеют право вносить 
.реддоженг->.. направленные на улучшение работы Учреждения, в любые орга-
.. cav.o> раз.ения, администрацию Учреждения, Учредителю. 

Лея.е егь коллегиальных органов управления Учреждения осушеств 
яется ... ял:им Уставом и локальными актами Учреждения, изданными 

се стзетс с тконодательством и настоящим Уставом. 
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5 ПОЛНОМОЧИЯ работников Учреждения осуществляются Общим собра-
• г и работников Учреждения, которое: 

- жт \ -кивает отчет Заведующего Учреждения о выполнении основных 
устззиаль задач У чреждения; 

- : г рНкает решение о заключении коллективного договора с работодателем; 
- рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение Заведую-

О" Зоание работников Учреждения проводится не реже двух раз в год. 
Релаен <е общего собрания работников Учреждения считается правомоч-

ием присутствуют не менее двух третей списочного состава ра-
:•: - ш : 5 > -реждения. 

. - е принимается открытым голосованием простым большинством 
х - сит рекомендательный характер, если иное не предусмотрено за-

:< : гл . з м Российской Федерации. 
5 . . .. ..л огический совет создается приказом Заведующего Учреждения. 

. :: Не шгогического совета входят педагогические работники Учрежде-
- зкль -- совместителей, в том числе заместители Заведующего, а также 
. Нас ;а тельного совета (по согласованию с Председателем Наблюда-

^ . :а). Педагогический совет Учреждения рассматривает вопросы, 
сзяза bie с г. анизапией образовательного процесса. 

. .е..а ический совет: 
- г мае г образовательную программу Учреждения; 
- :ри ,•: мает программы (планы) развития (работы) Учреждения; 

зегждает характеристики воспитателей, представленных к награждению; 
- ждаег и принимает решения по любым вопросам, касающимся со-

" - .питательного и образовательного процесса. 
. д . ;ателем педагогического совета является Заведующий. Заведую-

гиказом назначает на год секретаря Педагогического совета. 
Засела! '.я 11едагогического совета проводятся в соответствии с планом 

рабе ы. не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания протоколи-
р; „ - г чолы подписываются председателем и секретарем Педагогиче-
с- _ ве а Книга протоколов 11едагогического совета хранится в архиве Уч-
реждения 5 лет. 

5 Наблюдательный совет является коллегиальным органом стратеги-
чес- равнения, субъектом нормативной регламентации собственной дея-

. . . развития Учреждения, руководствуется в своей деятельности на-
. : йп;им Ус аво.м и Положением о Наблюдательном совете. 

В сос ав Наблюдательного совета входят девять членов: два представи-
е. - .• чгг : дня. один представитель органов местного самоуправления или 
с> даре ве шой власти, три представителя общественности, в том числе роди-

представители) воспитанников, три представителя работников 
> чрежденпя 

Ср • элномочий Наблюдательного совета пять лет. 
о же лицо может быть членом Наблюдательного совета неогра-

.-: е н н ое - и ̂ . i о раз. 
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Чле* ами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие несня-
г нелоташенную судимость. 

геж . не не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета воз-
.. за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компен-

сал а - : лльно подтвержденных расходов, непосредственно связанных с 
частием 5 работе Наблюдательного совета. 

4 - - Наблюдательного Совета могут пользоваться услугами Учрежде-
; : - : на лавных условиях с другими гражданами. 

: е е о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 
ре краше их полномочий принимается Комитетом. Решение о назначении 
релставнтеля работников Учреждения членом Наблюдательного совета или 
ср 1рекращении его полномочий принимается Общим собранием ра-

У чреждения в порядке прямого голосования. 
: ия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть пре-

р а д. ель л срочно: по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения; в 
слл чае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обя-

. . состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахо-
- - - чгеждения в течение четырех месяцев, а также в случае привлечения 

ена ; дательного совета к уголовной ответственности. 
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со 

смерть и с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются 
. став„ \ с я срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

5 Компетенция Наблюдательного совета Учреждения. 
5.1 1.1 1аблюдательный совет Учреждения рассматривает и дает реко-

V. 1 следующим вопросам: 
- кения учредителя или Заведующего Учреждения о внесении из-

м е:че:ч з с:ав Учреждения; 
- лрехтожения учредителя или Заведующего Учреждения о создании и 

ликл _ _ : /налов Учреждения, об открытии и о закрытии его представи-

- пред, джения учредителя или Заведующего Учреждения о реорганиза-
sra - дения или о его ликвидации; 

- с — - ения учредителя или Заведующего Учреждения об изъятии 
№ . л к репленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- лл: - ения Заведующего Учреждения о совершении сделок по распо-
р а . вию м%1 лес г вом, которым Учреждение не вправе распоряжаться само-
р — C J M 1 

1.2. раблюдательный совет рассматривает и дает заключение по: 
ot п дна финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (ко-

• : з--л • • направляется учредителю); 
• пг . ке лям Заведующего Учреждения о выборе кредитных органи-

и л У чреждение может открывать счета. Заведующий принимает 
| ла -л- i> вопросу после рассмотрения заключения Наблюдательно-

: С . JL, 
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Наблюдательный совет утверждает по представлению Заведующе-
к а к ш я .роекты отчетов о деятельности Учреждения и об использова-

лес ва, об исполнении плана его финансово-хозяйственной дея-
•сш п о т . г 1 вую бухгалтерскую отчетность Учреждения. Копии указанных 
jiar»iessrc 3 1 . равляются учредителю. 

" ;юдательный совет принимает решения, обязательные для за-
• е я у в о е г : л -..едующим вопросам: 

- zr . - ения Заведующего Учреждения о совершении крупных сделок; 
- ел - жения Заведующего Учреждения о совершении сделок, в совер-

•II i l l юс л: сых имеется заинтересованность; 
- • рс сы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреж-

з.шт ил гвержления аудиторской организации. 
1 мендации и заключения, по вопросам, указанным в п.5.11.1 и 

1 , - большинством голосов от общего числа голосов членов На-
в ш ш ю ы ю г о совета. 

. • : же порядке осуществляется утверждение документов, преду-
тре - 1.5.11.3 настоящего Устава. 

. .„ения по вопросам, предусмотренным п.5.11.4 настоящего Устава 
_ и-.спя пением вопроса о совершении сделок, в совершении которых имеется 

Г- - л л . : аанность), принимаются большинством в две трети голосов от обще-
: . - m членов Наблюдательного совета Учреждения. 

(. ле. ка. в совершении которой имеется заинтересованность, может быть 
:озег лена - предварительного одобрения Наблюдательного совета Учрежде-
на-. ..." дательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о 
:озег . сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в те-
чение s адцати календарных дней с момента поступления такого предложе-
ни • г редседагелю Наблюдательного совета Учреждения. 

с об одобрении сделки, в совершении ко горой имеется заинтере-
-О: - . ь. финимается большинством голосов членов Наблюдательного со-
э- - л •• - ия. не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, 
л и л _ . заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдатель-

i . : . л .- - реждения большинство, решение об одобрении сделки, в совер-
1 . -ни • горой имеется заинтересованность, принимается учредителем Учреж-

: - т росы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Уч-
' -ж . - - . ответствии с п.п. 5.11.1-5.11.4, не могут быть переданы на рас-

смо 7»-• ie др\ г их органов Учреждения. 
5 5. Пс гребованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из 

чжею .- ipynie органы Учреждения обязаны предоставить информацию по 
аослсч. _ сящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения. 

5 * - всем ином, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учрежде-
• - лг >t : анизации деятельности Наблюдательного совета руководствуется 

J - в . у законодательством. 
5 I" - учета мнения родителей (законных представителей) воспи-

• •••iii»iI < - просам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
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шп в:- =:\ актов, затрагивающих их права и законные интересы, 
хулителей (законных представителей) воспитанников в Учреж-
: . ьдань: советы родителей (законных представителей) воспи-

е ьские комитеты). 
пели i законные представители) детей вправе участвовать в 

Рч- кд е я посредством проведения родительских собраний. На 
•рбраниях может быть избран родительский комитет, 
b f - _. : рение родительского комитета (родительского собрания) 

1 а ы № и .. .. . иве родителей (законных представителей) воспитанни-
laaсх* т е го Учреждения вынесены любые вопросы деятельности Уч-

>т . ьекий комитет правомочен принимать решения, если на его 
. . д у ю т не менее половины его состава. Решения родитель-

гг: и ~ ••маются простым большинством голосов. 
V - родительских комитетов носят рекомендательный харак-

с»г-"в" те д'.я вопросов на заседаниях родительских комитетов и приня-
Ш В те.__е чня фиксируются в протоколах. 

Ииггельность родительских комитетов регулируется Положением о 
v вю>! : егах Учреждения, утверждённым Заведующим Учреждения. 

JIF.CTBO УЧРЕЖДЕНИЯ. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕН НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Шк еетво Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
• l Ре:::ение Администрации городского округа об отнесении имуще-

г ш. -Ж' рии особо ценного движимого имущества принимается одновре-
менное пгкл ; нем решения о закреплении указанного имущества за Учрежде-
t w с о т г т.:тении средств на его приобретение. 

с» 1 : . ельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
« • • • к ? , -г ых задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
•11ВЭ0ВИСЯ. 

-геждение в отношении закрепленного за ним имущества осущест-
• значения, пользования и распоряжения им в пределах, установлен-

• а завонодз т ел ьст во м. 
еждение без согласия собственника не вправе распоряжаться не-

j и -ев» I 1.ч\ ществом, закрепленным за ним собственником или приобретен-
I - е .е.м за счет средств, выделенных ему собственником на приоб-
г-'д. . имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распо-
рпг.: : . • самос:оятельно, если иное не установлено законом. 

• . л .иеством Учреждения и источниками его формирования являются: 
г 5 I Ыущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

уя " гния с о Зственником имущества. 
: 1 шество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем. 

~ 5 3 Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от прино-
. ыдгй .. . ход деятельности. 
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Ifor .-дтво, поступившее Учреждению по иным основаниям и от 
• ш в. не запрещенных действующим законодательством Россий-
г л и и (в том, числе добровольные имущественные взносы и пожерт-

1и*1 тзо и средства Учреждения отражаются на его балансе и ис-
• . zi - гижения целей, определенных настоящим Уставом, 
[ж? продукция и доходы от использования имущества, находятце-

р .та] м управлении Учреждения, а также имущество, приобретен-
к к : по договору и иным основаниям, поступают в оперативное 
Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Рос-

• Щ - " - 1 ш, другими законами и иными правовыми актами для приоб-
•гаа-а сс*5с 7венности. 

Г - _ перативного управления имуществом прекращается по осно-
1 » ж - к е. предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-

и .конами и иными правовыми актами для прекращения права 
- .. :акже в случаях правомерного изъятия имущества у Учрежде-

ш в и ю собственника. 
Шчреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предпола-

s. j -С\о. - а содержание недвижимого имущества и особо ценного дви-
*%i_ec за. закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет 
i : . . иных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

р в лаг> налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
•:-..-". - соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а 

s i - - 7 .обеспечение развития Учреждения, в рамках программ, ут-
• е г з \с:ановленном порядке. 

.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущест-
•цзишбргте е на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно 

•ветвления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Ус-

Ист ч I нами формирования фина! юовых ресурсов Учреждения являются: 
I Бз джетные поступления в виде субсидий. 

" 1 Грсдства от приносящей доход деятельности. 
I Д ' довольные пожертвования юридических и физических лиц. 
1.4. е источники, не запрещенные действующим законодательством. 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

" Х Д а ельность Учреждения регламентируется локальными актами: 
Ь о и ш Ш- I •кениями, порядками, договорами, соглашениями, инструкция-
hbl г . ' . - н - рафиками, приказами, разрабатываемыми и принимаемыми 

ч' .ж . пне с a v. ссгоятельно и не противоречащими законодательству Россий-
еи>" itejepauHH и настоящему Уставу. 

"1 . нем могут приниматься (утверждаться) другие локальные 
а с : . с гечащие Уставу Учреждения и законодательству Российской 
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7.3. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные норма-
тивные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к на-
стоящему Уставу. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации. 

8.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу. 
8.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 
8.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Администрация 

обеспечивает перевод воспитанников в другие образовательные учреждения 
соответствующего типа с согласия их родителей (законных представителей). 

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, 
за вычетом платежей по погашению обязательств Учреждения, направляются на 
пени развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

4 6. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорга-
адией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вно-

. - . - соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учре-
- :ен;:я не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе де-
нежны \ средств), закрепленного за Учреждением. 

9. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1 Утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений 
: . -.ее зд яется Учредителем в соответствии с компетенцией, предусмотренной 
•астоящим Уставом. 

- 1 ; 1 зменения, внесенные в Устав Учреждения, подлежат регистрации в уста-
но-зде V законом порядке. 


