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2.0. Koponée



1. 
Общие положения.

1.1. В соответствии с Постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 г. №1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области»» (с учетом внесенных изменений); с Постановлением Администрации города Королева Московской области от 25.04.2014 г. №693 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Королева Московской области»,  в заработную плату педагогических работников образовательных учреждений включаются выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей. 

1.2. Положение «Об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Королёва Московской области», утвержденного Постановлением Администрации города Королёва Московской области от 25.04.2014 г. №693 предусматривает средства на установление выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников учреждения. 

1.3. Настоящим Положением устанавливаются перечень и условия выплат. 

1.4. Конкретный размер выплат  за выполнение  дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, определяются тарификационной комиссией в пределах выделенных бюджетных ассигнований и утверждаются приказом заведующей ДОУ с учетом мнения профсоюзной организации ДОУ «Эврика» ежемесячно.

 2. Перечень выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

2.1. Наименование выплат (размер/диапазон): 

	№ п/п
	Перечень компенсационных выплат
	Размер

	1.
	За работу по снижению заболеваемости воспитанников, внедрению здоровьесберегающих технологий.
	до 10 %

	2.
	За работу по изготовлению наглядного, инструктивно-методического материала, учебно-методической литературы
	до 10 %

	3.
	Заведование кабинетом
	до 15 %

	4.
	За работу с родителями по организации участия их в изготовлении необходимого реквизита для проведения досугов, проектов
	до 10 %

	5.
	За консультации и занятия с родителями по вопросам поддержания в семье здорового образа жизни
	до 10%

	6.
	Посещение театров, музеев, спортивных соревнований с детьми и их родителями
	до 10%

	7.
	За работу по организации участия родителей в подготовке участков к сезонам.
	до 15 %


3. Условия и порядок выплаты выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

3.1. Выплата  выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, производится ежемесячно пропорционально отработанному времени с учетом фактической нагрузки, выполняемой педагогическим работником. 

3.2. Дополнительная оплата, установленная на очередной учебный год, при ухудшении качества работы может быть отменена и (или) передана другому педагогическому работнику в течение учебного года с учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Снятие выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника. 

4.1.   Выплаты  за выполнение дополнительных 
работ, 
   связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, могут быть сняты на основании приказа заведующей ДОУ в следующих случаях:

- окончание срока действия выплаты;

- окончание дополнительной работы, за которую была назначена выплат;

- снижение качества работы, за которую определена выплата;

- длительное отсутствие работника, в связи с чем не выполнена дополнительная работа, за которую была определена выплата;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по ДОУ), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника.

4.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основе приказов заведующей ДОУ после согласования с профсоюзной организацией учреждения.
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