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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение городского округа Королёв Московской области

«Детский сад общеразвивающего вида № 35 «Эврика»

141078, Московская область, г. Королев, проспект Королёва, 4 Б

тел.: 8 (495) 511–11–90, 8 (495) 511-63-93 

http://www.detsad-korolev.ru/ds35/, E-mail: 5111190@mail.ru  
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
Муниципального автономного дошкольного

образовательного учреждения городского округа Королёв 
Московской области

«Детский сад общеразвивающего вида № 35 «Эврика»

г.о. Королёв
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников МАДОУ «Детский сад № 35» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения г.о. Королев Московской области  «Детский сад общеразвивающего вида № 35 «Эврика» (далее – образовательная организация).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом:

− единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

− единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

− профессиональных стандартов;

− государственных гарантий по оплате труда;

− Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 № 11;

− Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы от 06.12.2017;

− Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02;

− Постановление Администрации города Королева Московской области «Об оплате труда работников муниципальных  образовательных организаций  города Королева Московской области» от 25 апреля 2014г , № 693.

1.3. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из объема средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания образовательной организации, субсидии из муниципального бюджета на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения ими государственного задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации.

1.4. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда), по коммунальным услугам и материальным затратам может направляться образовательной организацией на выплаты стимулирующего характера.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Условия оплаты труда работника образовательной организации, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, включаются в текст эффективного контракта, дополнительным соглашением вносятся изменения в соответствии с действующей тарификацией.

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области на соответствующий год между правительством Московской области, объединением профсоюзов и объединением работодателей.

1.9. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала образовательной организации устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации

1.10. Доля фонда оплаты труда воспитателей, педагогических работников, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, устанавливается в размере не менее 70 процентов от фонда оплаты труда образовательной организации.

1.11. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации

2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (должностных окладов, ставок заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части и определяется по формуле:

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст,

где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТк – фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТб = ФОТувд + ФОТи,

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования.

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), в том числе:

− административно-управленческий персонал образовательной организации;

− иные педагогические работники;

− общеотраслевые специалисты и служащие (ведущий специалист по закупкам);

− учебно-вспомогательный персонал образовательной организации (младший        воспитатель, делопроизводитель)










− профессии рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, рабочий по стирке и ремонту белья (спецодежды), дворник, уборщик служебных помещений

2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам, определяется по формуле:

ФОТувд = ФОТб × ПП,

где:

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации;

ПП – доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам.

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ × СТ,

где:

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации;

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации;

СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной организации.

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет от 1 до 30 процентов фонда оплаты труда образовательной организации.

Организация самостоятельно в пределах выделенных средств определяет размер и порядок стимулирующих выплат на основании Положения об условиях 
установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера  

работникам МАДОУ «Детский сад № 35» 

3. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной платы

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными размерами оплаты труда работников организации за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы.

3.2. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемым в установленном порядке.

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 № 1601.

3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно приложениям к настоящему Положению:

− приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников»;

− приложение № 2 «Должностные оклады административно-хозяйственного персонала»;

− приложение № 3 «Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала».

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации относятся:

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

− доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

При условии проведения специальной оценки условий труда в установленном порядке компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах или работах с вредными условиями труда, определяются в зависимости от результатов аттестации (специальной оценки) и устанавливаются пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размере 4 процентов от должностного оклада (ставки).

4.4 Выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников (в размере 15% от фонда оплаты труда педагогических работников)

− доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором;  

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

− за результативность работы в учетный период;
− премии (по результатам работы в текущем учебном году, разовые премии).

5.2. Применение стимулирующих выплат к должностным окладам, ставкам заработной платы не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

5.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в учетном периоде учебного года определяется на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников (приложение № 5 к настоящему Положению) и рассчитывается исходя из стоимости 1 балла. 

5.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с основаниями для премирования (приложение № 6 к настоящему Положению).
5.5. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляет комиссия. Состав комиссии утверждает руководитель образовательной организации по согласованию с общим собранием работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется в положении о комиссии, утверждаемом руководителем образовательной организации с учетом мнения общего собрания работников.

                            6. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ

6.1. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации в год окончания (не позднее трех лет после) 
окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 1000рублей (сумма, предусмотренная отраслевым (территориальным) соглашением либо нормативным актом органов местного самоуправления).
6.2. Работникам, награжденным ведомственными наградами:

· Медаль Ушинского,

и отраслевыми нагрудными знаками:

· «Почетный работник общего образования РФ»

· «Почетный работник начального профессионального образования РФ»

· «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

· «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

· «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»

· «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»,

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20%  ставки заработной платы (должностного оклада)( по решению  Общего собрания работников ДОУ). 

 Источником финансирования надбавки являются средства стимулирующей части фонда оплаты труда.

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:

    «Отличник просвещения»,

    «Отличник народного образования»,

    «Отличник профтехобразования»,

    «За отличные успехи в работе» в области среднего специального образования

    «За отличные успехи в работе» в области высшего специального образования,

полученные до 13.01.99 года и

     «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,

     «За милосердие и благотворительность»,

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 5% ставки заработной платы (должностного оклада). (Данные выплаты производятся, если предусмотрены в отраслевом районном (городском) соглашении, либо из средств образовательной организации)
6.3 Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения его от работы, определенной трудовым договором выплачивается доплата пропорционально отработанному времени.  

6.4 Работникам по должности младший воспитатель устанавливается надбавка за подготовку и участие в организации учебно –воспитательного процесса в размере 110% ставки заработной платы (должностного оклада) , не образуют нового оклада.(Постановление  Правительства Московской области от 29 .08.2017г №703/31)

Педагогическим работникам устанавливается надбавка в размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада) за использование в работе современных методов и моделей образовательных и инновационных моделей. (Постановление Правительства Московской области от 29.08.2017г №703/31)

   Работникам административного состава устанавливается надбавка в размере 40% ставки заработной платы ((должностного оклада).
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Приложение № 4

К настоящему Положению

Перечень выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

	№ п/п
	Перечень компенсационных выплат
	Размер

	1.
	За работу по снижению заболеваемости воспитанников, посещаемость ДОУ воспитанниками группы (при наличии 75 % посещаемости
	до 3 500 руб.

	2.
	Работа с детьми с ОВЗ, инвалидами
	до 2 000,00 руб.

	3.
	За улучшение предметно-развивающей среды, заведование кабинетом, наглядное пособие
	500,00 руб.

	4.
	За интенсивность в работе (отсутствие жалоб, работа с родителями)
	500,00 руб

	5.
	Консультации
	300, 00руб

	6.
	Работа с сайтом, публикации, выступления
	300,00 руб.

	7.
	Посещение культурных мероприятий с детьми и их родителями
	300,00 руб.

	8
	За работу по благоустройству территории, здания ДОУ
	1 000,00 руб.


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
	№ п/п
	Направления стимулирования
	Характеристика
компетентностей, эффективности деятельности
	Показатели компетентности,
эффективности деятельности
	Оценка проявления
компетентности, эффективности деятельности педагогического работника
	Форма

 отчетности

	1
	Ведение образовательного процесса
	Подготовка к организации образовательной деятельности вызывает необходимость иметь высокую компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к занятию. Глубокое знание дошкольной педагогики, основных методик воспитания и обучения детей дошкольного возраста с применением на практике. Использование различных методов, способствующих осмыслению понятий детьми, поощряющих творчество, самостоятельность, сотрудничество (взаимодействие). Использование различных видов деятельности и материалов, которые соответствуют уровню развития детей. Использование средств диагностики
	1. Динамика достижений 

по образовательным областям 

(социально-коммуникативное, познавательное, речевое художественно-эстетическое, физическое развитие) основной общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой педагогом 
	0
	1


	Таблица сравнения результатов диагностики воспитанников

(начало и конец года): 0 баллов – отрицательная динамика;
1 балл – выраженная положительная динамика

	
	
	
	2. Создание условий для организации образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ)
	0
	1


	Справка педагога на основе педагогической диагностики развития детей с ОВЗ 

с приложением копий справок МСЭ об установлении инвалидности у воспитанников или выписки из заключений психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК)

	
	
	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей (законных представителей) по причине недовольства качеством предоставляемых педагогом образовательных услуг
	0
	1


	Справка заведующего

	2
	Использование информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в рамках профессиональной

деятельности
	Подготовка к организации образовательной деятельности вызывает необходимость иметь высокую информационно-коммуникационную компетентность, постоянный поиск новой информации, а также владение различными компьютерными программами, позволяющими не только добывать информацию, но и оформлять ее в форме презентации, вести планирование
	1. Использование ИКТ в непосредственно образовательной деятельности
	0
	1


	Справка старшего воспитателя, перечень конспектов занятий с презентациями (приложение на диске). Грамоты и сертификаты участия в конкурсах по данному направлению

	
	
	
	2. Использование компьютерных программ при ведении документации.
	0
	1


	Справка старшего воспитателя

	
	
	
	3. Работа по поддержке информационных ресурсов (сайта) ДОУ
	0
	1


	Справка, приказ ДОУ о творческой  группе, скриншот страницы и др.

	3
	Организация воспитательной работы
	Признание за детьми права выбора (деятельности, партнера). Создание возможности для его осуществления. Моделирование отношения сочувствия и позитивных способов общения с акцентом на разрешение проблем и конфликтов. Проявление уважения к мыслям и суждениям каждого ребенка
	1. Организация и ведение кружковой работы с воспитанниками группы (платные образовательные услуги не учитываются)  
	0
	1


	Табель по посещаемости, план

	
	
	
	2. Организация кружковой работы с неорганизованными детьми
	0
	1


	Выписка из приказа, 

список детей

	
	
	
	3. Наличие воспитанников

– участников творческих кон-

курсов, выставок, фестивалей 

и т. д.;


	0
	1


	Грамоты, приказы, 

фотодокументы, подтверждающие участие

	
	
	
	4. Наличие воспитанников

– участников творческих кон-

курсов, выставок, фестивалей 

и т. д.

– регионального и всероссийского уровней.


	0
	1, премия

	Грамоты, приказы, фотодокументы, подтверждающие участие

	
	
	
	5. Организация деятельности воспитанников в социально ориентированных проектах, 
в социально значимых общественных акциях
	0
	1


	Справка, фотоотчет, благодарственные письма

	4
	Установление контактов с родителями (законными представителями)
	Данная компетентность позволит воспитателю привлечь родителей (законных представителей) и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования, конкретизировать социальный

заказ, сделать инвестиционно привлекательным ДОУ
	1. Активное участие родителей (законных представителей) в проектной деятельности, социально-значимых акциях, конкурсах, праздниках ДОУ
	0
	1


	Справка, фотоотчет, перечень проектов со списком участников-родителей

	
	
	
	2. Работа с неблагополучными семьями
	0
	1

	Социальный паспорт группы, справка

	
	
	
	3. Наличие системы работы с одаренными детьми (не менее 5 детей, результативно участвующих в различных конкурсах)
	0
	1, премия

	Диагностика, план работы, дипломы, грамоты об участии в конкурсах



	
	
	
	4. Наличие системы работы с родителями (законными представителями) неорганизованных детей
	0
	1


	Приказ ДОУ, справка, выписка из журнала регистрации обращений родителей (законных представителей)

	
	
	
	5. Организация информационно-коммуникационной работы с родителями
	0
	1


	Справка, ведение документации по направлению (план, протоколы родительских собраний, страничка сайта, стенды, журналы и др.)

- раз в месяц

	5
	Выстраивание индивидуального образовательного маршрута воспитанников
	Организация собственной педагогической деятельности, ориентированной на индивидуальные особенности ребенка. Владение средствами диагностики индивидуальных особенностей ребенка и особенностей группы. Определение индивидуальных целей на краткосрочную и долгосрочную перспективу
	1. Выявление индивидуальных возможностей и особенностей воспитанников
	0
	1


	Сводная информация по результатам диагностики

	
	
	
	2. Реализация индивидуального дифференцированного подхода к обучению воспитанников
	0
	1


	Справка заместителя по ВМР 

	
	
	
	3. Активное применение технологий индивидуального и группового обучения
	0
	1


	Справка педагога

	6
	Разработка и реализация авторских образовательных программ
	Данная компетентность помогает расширить содержание образования в конкретной области знаний, реализовать творческий потенциал и развить интерес воспитанников к определенному виду деятельности
	1. Наличие персонально разработанных авторских программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке
	0
	1
премия

	Копия рецензии, экспертное заключение

	
	
	
	2. Использование авторских программ в образовательном процессе
	0
	1


	Справка педагога – автора программы

	
	
	
	3. Презентация авторских программ родителям (законным представителям), педагогическому сообществу
	0
	1
премия
	Программа, буклет:

(1 балл – презентация авторской программы внутри ДОУ. Презентация авторской программы в других ДОУ, на городском научно-методическом совете, конференции, через СМИ)

	7
	Владение современными образовательными технологиями
	Позволяет осуществить компетентный подход в образовании. Способствует развитию обобщенных способов деятельности воспитанников, позволяющих им свободно ориентироваться в различных жизненных ситуациях
	1. Использование в образовательном процессе инновационных педагогических технологий
	0
	1


	Карта социально-педагогических инициатив ДОУ

	
	
	
	2. Эффективное и творческое применение в образовательном процессе инновационных педагогических технологий (развивающих игр, проектных технологий и др.)
	0
	1


	Методические разработки, грамоты, дипломы, программы районных, городских ДО, мастер-классов,  справка педагога, заверенная старшим воспитателем

	8
	Профессионально-личностное совершенствование
	Обеспечивает постоянный рост и творческий подход в педагогической деятельности. Предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность к постоянному саморазвитию
	1. Личное участие в городских, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	1,
премия

	Дипломы, грамоты



	
	
	
	2. Руководство методическими объединениями 
	0
	1


	Выписка из приказа

(1 балл – руководство ДО внутри ДОУ.


	
	
	
	3. Участие в работе методических объединений, научно-методических советов города, области
	0
	1


	Буклет с выступлением, программа

	
	
	
	4. Участие в работе экспертных групп
	0
	1


	Выписка из приказа

	
	
	
	5. Участие в различных профессиональных ассоциациях (объединениях, союзах)
	0
	1


	Справка 

	
	
	
	6. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0
	1

премия
	Грамоты, дипломы

(1 балл – участник конкурса в ДОУ. Призер городского и др. конкурса)



	
	
	
	7. Участие в работе региональных, федеральных пилотных, экспериментальных площадок
	0
	1
  премия

	Приказ, справка 
о личном вкладе 
в опытно-экспериментальную работу

	
	
	
	8. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях

 
	0
	1

премия
	Буклеты, программы, публикации в специализированных педагогических изданиях (1 балл –

выступления на городском уровне. 

Выступления на региональном, всероссийском уровнях)

	
	
	
	9. Демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов, творческих лабораторий и т. д.
	0
	1


	Справка, заверенная старшим воспитателем, буклеты

	
	
	
	10. Участие воспитателя в реализации приоритетных проектов, определяемых коллективом образовательного учреждения
	0
	1


	Выписка из протокола педагогического совета о выступлении педагога, вкладе в реализацию годовых задач ДОУ

	
	
	
	11. Повышение квалификации
	0
	1


	Сертификат 



	
	
	
	12. Наличие отраслевых наград

(показатель не ограничен отчетным периодом)
	0


	1


	Копия Почетной грамоты ДО РФ, удостоверения на нагрудный знак 

	
	
	
	13. Наличие муниципальных наград, грамот, писем, благодарностей (показатель ограничен отчетным периодом)
	0
	1


	Копии грамот, благодарственных писем

	
	
	
	14. Участие в социально значимых мероприятиях города, ДОУ
	0
	1


	Справка педагога, заверенная администрацией ДОУ

	
	
	
	15. Наставничество (осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы до 3 лет, работа со студентами в период педпрактики)
	0
	1


	Приказ ДОУ

	9
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько воспитатель отличается способностью к поиску и внедрению в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. Проявление компетентности в обобщении и распространении педагогического опыта
	1. Работа над собственным педагогическим исследованием
	0
	1


	Справка из магистратуры, аспирантуры вуза

	
	
	
	2. Наличие собственных технологических «находок», авторских методических, дидактических разработок, пособий, рекомендаций, имеющих рецензию
	0
	1


	Копия рецензии

	
	
	
	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	0
	1


	Буклеты, программы выступлений 



	
	
	
	4. Участие в реализации конкурсных отборов для получения премий администрации Королева, Губернатора Московской области, муниципальных, региональных грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса
	0
	1, премия

	Диплом, постановление, благодарственные письма, приказ, сертификат участия



	10
	Организация здоровьесбере гающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования – создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса
	1. Выполнение плана посещаемости 
	0
	1


	Справка в динамике в сравнении с предыдущим годом, заверенная медицинским работником ДОО

	
	
	
	2. Динамика снижения заболеваемости одним ребенком (дней пропущено по болезни)
	0
	1


	Справка, заверенная медицинским работником ДОО

	
	
	
	3. Использование системы здоровьесбережения в образовательном процессе
	0
	1


	Справка педагога, фотоотчет

	
	
	
	4. Строгое выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей. Отсутствие травм у воспитанников
	0
	1


	Справка мед. работника

	11
	Создание предметно-пространственной среды
	Данная компетентность позволяет обеспечить организацию детских сообществ и стимулирование процессов саморегулирования детей, предоставляя им материалы, время и место для выбора и планирования их собственных занятий
	1. Соответствие предметно-пространственной развивающей среды реализуемой образовательной программы требованиям ФГОС
	0
	1

премия
	Справка воспитателя, фотодокументы 

авторское решение по преобразованию предметно-развивающей среды)

	
	
	
	2. Участие в смотрах, конкурсах по организации предметно-развивающей среды
	0
	1

премия
	Дипломы, грамоты

– участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах)

	
	
	
	3. Участие в подготовке группы

к началу учебного года, участка группы, использование элементов ландшафтного дизайна
	0
	1
премия
	(1 балл – без замечаний по итогам смотра, авторские находки)

	Максимальное количество баллов – 50
	Итого:


                     Показатели для установления стимулирующих выплат для заместителя по_ВМР_                          ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Шкала
	Периодичность оценки 
	Оценка

	1
	Разработка и реализация программ дошкольного образования (Развития, образовательная, рабочая); проектов по продвижению ДОУ на рынке образовательных услуг; дополнительных и социальных проектов
	5
	1 раз в 4 месяца
	0 - 5

	2
	Информационная открытость (сайт, участие в рейтинговой  оценке пед. деятельности, само обследование)
	5
	
	0 - 5

	3
	Обновление развивающей предметно-пространственной среды
	5
	
	0 - 5

	4
	Участие в общественно-культурной жизни коллектива ДОУ
	5
	
	0 - 5

	5
	Проведение открытых мероприятий городских, региональных
	5
	
	0 - 5

	6
	Участие воспитанников в различных конкурсах. Коуч функционал.
	10
	
	0 - 10

	7
	Реализация городских акций, конкурсов
	5
	
	0 - 5

	8
	Работа со СМИ, наличие позитивных материалов о деятельности ДОУ
	5
	
	0 - 5

	9
	Наличие планов (договоров)  сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями (школа, библиотека, учреждение доп. образования) для обеспечения качественного  дошкольного образования воспитанников ДОУ
	5
	
	0 - 5

	10
	Оказание платных образовательных услуг и осуществление контроля
	10
	
	0 - 10

	11
	Работа с молодыми специалистами
	5
	
	0 - 5

	12
	Качественный состав педагогических кадров, подготовка педагогов к аттестации
	5
	
	0 - 5

	13
	Работа в городских методических объединениях
	5
	
	0 - 5

	14
	Использование ИКТ в образовательном процессе наличие:

- у педагогов планов воспитательной и образовательной работы в электронном виде и на бумажном носителе

- наличие публикаций педагогов на сайте
	5
	
	0 - 5

	15
	Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях городского, регионального , федерального уровней
	5
	
	0 - 5

	16
	Исполнение годового плана
	5
	
	0 - 5

	17
	Участие учреждения в экспериментальной работе по модернизации дошкольного образования (экспериментальная площадка)
	15
	
	0 - 15

	18
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим учреждением
	10
	
	0 - 10

	19
	Наличие публикаций методических работ педагогов 
	5
	
	0 - 5

	20
	Отсутствие травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса
	10
	
	0 - 10

	21
	Умение выстраивать партнерское взаимодействие с педагогами для решения образовательных задач
	5
	
	0 - 5

	22
	Организация и контроль проектной деятельности в ДОУ
	5
	
	0 - 5

	ИТОГО:
	150
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
Показатели для установления стимулирующих выплат для заместителя заведующего по безопасности

за период работы 01.09.2018 по 31.12.2018  г.
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Шкала
	Периодичность оценки руководителем
	Оценка

	1
	Своевременность и качество оформления документации, своевременность представления отчетности.
	3
	1 раз в 4 месяца
	

	2
	Отсутствие замечаний со стороны инспектирующих органов, своевременное исполнения предписаний
	3
	
	

	3
	Обеспечение выполнения требований электробезопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищённости и охраны труда
	3
	
	

	4
	Отсутствие объективных жалоб на комплексную безопасность, в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников ДОУ.
	3
	
	

	5
	Участие в экспертных группах
	3
	
	

	6
	Участие в исполнении муниципального задания.
	3
	
	

	7
	Высокий уровень проведения инструктажей с сотрудниками ДОУ
	3
	
	

	8
	Своевременное проведение инструктажей по охране и безопасности труда и должностным обязанностям
	3
	
	

	9
	Высокое качество подготовки учреждения к новому учебному году.
	5
	
	

	10
	Работа с обслуживающим и педагогическим персоналом по выполнению охраны и безопасности труда. Осуществление контроля за исполнением обязанностей. 
	5
	
	

	11
	Отсутствие жалоб, обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	3
	
	

	12
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	3
	
	

	13
	Отсутствие нарушений сроков предоставления финансовой и статистической отчётности в установленные сроки
	3
	
	

	14
	Выполнение функций не входящих в обязанность, взаимозаменяемость.
	3
	
	

	15
	Участие в разработке локальных актов, их обновлении (инструкции по охране труда)
	3
	
	

	16
	Отсутствие жалоб, обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	3
	
	

	17
	Исполнительская дисциплина (своевременное выполнение индивидуального плана, поручений, запланированных мероприятий, предоставление материалов, и т.п.)
	3
	
	

	18
	Наличие отчётности и плана по проведению работы по предупреждению детского травматизма.
	3
	
	

	19
	Наличие планов (договоров) сотрудничества с оздоровительными учреждениями, для обеспечения прохождения медицинского обследования.
	3
	
	

	20
	Создание условий и контроль за использованием игрового оборудования, его безопасность
	3
	
	

	21
	Наличие оформленных договоров с организациями, актов выполненных работ. Своевременное исполнение по ежемесячному предоставлению счетов
	3
	
	

	22
	Участие в общественно-культурной жизни коллектива, оказание помощи в проведении открытых мероприятий. 
	3
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Показатели для установления стимулирующих выплат для заместителя по АХР за период работы 01.09.2018 по 31.12.2018г.

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Шкала
	Периодичность оценки 
	Оценка

	1.
	Своевременность и качество оформления документации, своевременность предоставления отчетности
	3
	1 раз в 4 месяца
	

	2.
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала. Обеспечение санитарно​гигиенических и эстетических условий в помещениях ДОУ и прилегающей территории
	5
	
	

	3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	3
	
	

	4.
	Полный объем и высокий уровень проведения запланированных мероприятий
	3
	
	

	5.
	Отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, обеспечение выполнение требований электробезопасности, пожарной безопасности, охраны труда
	3
	
	

	6.
	Отсутствие объективных жалоб на работу зам. зав по АХР в части организации безаварийной, безперебойной системы жизнеобеспечения учреждения. 
	3
	
	

	7.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово​хозяйственной деятельности, внутреннего контроля
	3
	
	

	8.
	Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов
	3
	
	

	9.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, обеспечение своевременного контроля над выполнением текущего ремонта
	3
	
	

	10.
	Организация и проведение работы по подготовке учреждения и участков к учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования
	3
	
	

	11.
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	3
	
	

	12.
	Участие в эстетическом оформлении территории детского сада
	3
	
	

	13.
	Аккуратное содержание складских помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	3
	
	

	14.
	Своевременный запас необходимых чистящих, моющих средств, средств личной гигиены. Работа с поставщиками.
	3
	
	

	15.
	Создание условий и контроль за своевременной уборкой территории, благоустройством цветников и газонов. 
	5
	
	

	16.
	Участие в бракеражной комиссии 
	3
	
	

	17.
	Соблюдение мер по энергоэффективности учреждения.
	3
	
	

	18.
	Своевременность предоставления отчётности и ответов на письменные запросы
	3
	
	

	19.
	Подготовка предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, самостоятельность принимаемых решений
	3
	
	

	20.
	Общественная активность:
участие в общественных работах; выполнение срочных работ, возникших в связи с производственной необходимостью; взаимопомощь; участие в работе органов самоуправления
	3
	
	

	21.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	3
	
	

	22.
	Работа без больничных листов
	3
	
	

	
	Максимальная оценка
	70 баллов
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №5

Показатели для установления стимулирующих выплат для делопроизводителя за период работы 01.09.2018 по 31.12.2018г.
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Шкала
	Периодичность оценки 
	Оценка

	1
	Исполнительская дисциплина (современное выполнение индивидуального плана, поручений, запланированных мероприятий, предоставление материалов и т.п.
	3
	1 раз в 4 месяца
	0 - 3

	2
	Отсутствие конфликтных ситуаций (с родителями, сотрудниками, администрацией)
	3
	
	0 - 3

	3
	Выполнение функций не входящих в обязанности, взаимозаменяемость
	3
	
	0 - 3

	4
	Обеспечение конфиденциальности и условий хранения персональных данных сотрудников ДОУ
	3
	
	0 - 3

	5
	Своевременность архивации в соответствии с номенклатурой дел
	3
	
	0 - 3

	6
	Правильность оформления, хранения личных дел воспитанников, сотрудников
	3
	
	0 - 3

	7
	Сохранность проходящей служебной документации
	3
	
	0 - 3

	8
	Своевременное информирование коллектива об изменениях, дополнениях контрактов, соглашений, списочного состава детей
	3
	
	0 - 3

	9
	Своевременное размещение информации на сайте bus.gov.ru Государственные муниципальные учреждения
	5
	
	0 - 5

	10
	Размещение в Instagram информацию о деятельности ДОУ
	5
	
	0 - 5

	11
	Участие в мероприятиях годового плана ДОУ
	3
	
	0 - 3

	12
	Регулярность обновления официального сайта ДОУ
	5
	
	0 - 5

	13
	Участие в общественно-культурной жизни коллектива, проведение городских, региональных мероприятий, утренников, субботников, различных общественных акций и других мероприятий
	5
	
	0 - 5

	14
	Работа в ЕИСДОУ
	3
	
	0 - 3

	ИТОГО:
	50 б.
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА

МЛАДШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код


	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Посещаемость детьми ДОУ, снижение заболеваемости.
	Среднемесячный  процент посещаемости (по группе). Участие в оздоровительных мероприятиях
	от  90-100 – 8 баллов

от  80-89,9 – 6 баллов

от  70-79,9 – 3 балла
	   8  баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Работа с детьми раннего возраста.

Второй этаж
	до 7 баллов


	7 баллов

	2.
	Качество выполняемой работы.


	К 1


	Качественное содержание всех помещений группы и теневого навеса в соответствии  с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13
	На основании результатов внутреннего контроля. Сохранность инвентаря, посуды
	до 8 баллов

	8 баллов

	
	
	К 2


	Участие в воспитательно-образовательном процессе.

Творчество в работе.
	Этика и эстетика в организации питания; участие в воспитательно-образовательном процессе; участие в мероприятиях ДОУ; участие в организации предметно-развивающей среды группы.
	до  6 баллов


	6 баллов

	
	
	К 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

Активное участие в жизни МАДОУ.
	Отсутствие замечаний по соблюдению «Правил внутреннего трудового распорядка». Эмоционально комфортные условия пребывания детей в ДОУ, во взаимоотношениях с сотрудниками.
	до 6 баллов


	6 баллов 



	
	
	
	
	         ИТОГО:
	35 баллов




Приложение №6
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Дворник

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Высокое качество состояния

территории.
	Содержание  территории ДОУ в соответствии с СанПин. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10 баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Уборка большого количества снега, листьев.
	до 10 баллов


	10 баллов 

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 5 баллов

	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	Общее количество:
	  30 баллов 


Приложение № 7
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Рабочий

	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Высокие показатели косметического ремонта помещений
	Содержание  помещений ДОУ в соответствии с СанПин. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов


	10 баллов

	
	
	И 2
	Сложность и напряженность работы.
	Использование различных строительных материалов, электроприборов
	до 5 баллов


	5 баллов 

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.


	до 2 баллов


	2 балла

	
	
	И 4
	Высокие показатели ремонта мебели
	Содержание  мебели в соответствии с СанПин. на основании результатов внутреннего контроля.
	до 5 баллов


	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.


	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка», этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь. 
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 2
	Оперативность выполнения заявок сотрудников
	Своевременность и качество работы
	до 3 баллов


	3 балла

	Общее количество:
	  30 баллов 


Приложение № 8
КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА  

ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ 

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	Кастелянша, прачка.



	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1


	Подготовка и качественное проведение инвентаризации.

Своевременное списание и оприходование мягкого инвентаря.
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций:


	до 4 баллов
	4  балла

	
	
	И 2
	Санитарно-гигиеническое  состояние 
	Качественное содержание  помещений прачечной в соответствии с СанПин. На основании результатов внутреннего контроля.
	до 5 баллов
	5  баллов

	
	
	И 3
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 4 баллов

	4 балла

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К 1


	Качественное ведение книг складского учета, инвентарных ведомостей.


	Отсутствие замечаний по ведению документации.
	до 4 баллов


	4 балла 

	
	
	К 2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов 



	
	
	К 3
	Активное участие в жизни и деятельности ДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных

Участие в создании костюмерной
	до 8 баллов

	8 баллов


	Общее количество:
	30 баллов 


Приложение № 9
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ

	№ П/П
	КРИТЕРИИ
	код
	ПОКАЗАТЕЛИ
	РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ШКАЛЫ
	МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ ПО КРИТЕРИЮ

	 Уборщик помещений.



	1.
	Интенсивность и высокие результаты в работе.
	И 1
	Санитарно-гигиеническое  состояние помещений ДОУ.
	Качественное содержание  помещений прачечной в соответствии с СанПин. На основании результатов внутреннего контроля.
	до 10 баллов

	10  баллов

	
	
	И 2
	Соблюдение   правил и норм охраны труда
	Отсутствие нарушений и замечаний. Отсутствие травматизма.
	до 5 баллов
	5 баллов

	2.
	Качество выполняемой

работы.
	К 1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение «Правил внутреннего трудового распорядка»,

этики взаимоотношений, взаимовыручка и взаимопомощь.
	до 5 баллов


	5 баллов

	
	
	К 2
	Активное участие в жизни и деятельности ДОУ.
	Участие в проведении мероприятий в т.ч. районных
	до 5 баллов

	5 баллов

	Общее количество:
	25 баллов 


Приложение  6
к положению о системе оплаты труда работников
МАДОУ «Детский сад № 35»

Основание для премирования работников и размеры премий

Основаниями для премирования педагогов, младших воспитателей, технического

             персонала  являются:
· высокий процент детской посещаемости (75 % и выше);

· активное участие работников в общественной жизни Учреждения;

· работа без жалоб со стороны  родителей и замечаний руководства;

· неукоснительное соблюдение работниками норм трудовой дисциплины, в том числе чёткое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений заведующего и его заместителей;

· выполнение больших объемов работы в кротчайшие сроки с высоким результатом;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· победители и призеры региональных, Всероссийских конкурсов;

· подготовка победителей региональных и Всероссийских детских конкурсов;

· тьютерская работа с талантливыми детьми; 

· успешная апробация новых программ и направлений ООП ДОУ:

· наставничество;

· конструктивная инициатива;

· вклад в развитие предметно-пространственной среды;

· взаимовыручка;

· многолетний, плодотворный труд в учреждении;

· обеспечение приоритетных направлений деятельности ДОУ, направленных на повышение имиджа учреждения, конкурентоспособности;

· к профессиональному празднику, 8 марта;

· успешная реализация годового плана с воспитанниками ДОУ и родителями воспитанников.

                      Расчет размера премии каждому работнику и обоснование данного расчета производится  

                      комиссией ДОУ, которая назначается приказом заведующего.

Основаниями для премирования административного персонала являются:

· за качественное и оперативное выполнение особо значимых для Учреждения заданий;

· за эффективную организацию труда и руководство деятельностью сотрудников подразделения;

· своевременное выполнение предписаний инспектирующих органов;

· за использование в работе инновационных программ, цифрового образования сотрудников, педагогических и управленческих технологий;

· качественная работа всех систем жизнеобеспечения ДОУ;

· за обучение, наставничество, оказание помощи вновь принятым сотрудникам;

· участие в региональных и Всероссийских конкурсах;

· за результативность сетевого взаимодействия;

· исполнение обязанностей заведующего на время его отсутствия;

· за высокое качество проведения городских и региональных мероприятий;

· за оперативность в работе с поставщиками товаров и услуг;

· трансляция работы ДОУ на региональном, Всероссийском уровне;

· высокая оценка родительской, инспектирующей общественности по вопросу комплексной безопасности;

· качественная подготовка к началу учебного года.
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